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	Приложение 
 к постановлению администрации города Армянска

от _____.____.2017 №_______


Муниципальная программа 
 «Развитие образования в муниципальном образовании 
городской округ Армянск Республики Крым на 2018-2020 годы»

 ПАСПОРТ 

 муниципальной программы
 «Развитие образования в муниципальном образовании 
городской округ Армянск Республики Крым на 2018-2020 годы» 
	Ответственный исполнитель  муниципальной  программы   
	Отдел образования администрации города Армянска 

	Соисполнители программы
	Сектор по делам физической культуры и спорта администрация города Армянска  Республики Крым, отдел капитального строительства администрации города Армянска Республики Крым

	Участники программы
	Муниципальные бюджетные образовательные учреждения, отнесенные к ведению Отдела образования  администрации города Армянска.
Муниципальное казенное учреждение «Центр финансово-хозяйственного и методического сопровождения деятельности образовательных учреждений» города Армянска Республики Крым.

	Подпрограммы программы
	Подпрограмма 1

«Развитие дошкольного образования в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым на 2018-2020 годы»;

Подпрограмма 2

«Развитие школьного образования в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым на 2018-2020 годы»;

Подпрограмма 3

«Развитие дополнительного образования в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым на 2018-2020годы»;
Подпрограмма 4

«Развитие методической и профориентационной работы, создание условий для развития системы образования в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым на 2018-2020 годы»;

Подпрограмма 5

«Организация отдыха и оздоровления детей и подростков города Армянска Республики Крым на 2018-2020 годы»;
Подпрограмма 6

«Молодёжь муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым на 2018-2020 годы». 

	Цели  программы
	1. Обеспечение доступности образовательных услуг дошкольного образования.
2.   Обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям   социально-экономического развития муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым.
3. Материально-техническое обеспечение системы образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.
4. Обеспечение перехода на новый федеральный государственный образовательный стандарт общего образования.
            5.   Повышение качества и доступности дополнительного образования детей на территории муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым.  
           6.    Повышение качества и обеспечения доступности современного методического сервиса образовательным учреждениям.

            7.    Создание условий для поддержки талантливых педагогов, способствующих развитию творческих способностей педагогов. 
            8.    Обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым. 
            9. Создание благоприятных условий для гражданского становления и социальной самореализации, культурного, духовного и физического развития молодежи муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым.

	Задачи программы
	1. Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях.
2. Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в   общеобразовательных учреждениях муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым.
3. Развитие системы дополнительного образования детей.
4. Обеспечение соответствия зданий и  помещений муниципальных образовательных учреждений требованиями комплексной безопасности и санитарного законодательства.

5. Совершенствование форм организации отдыха и оздоровления детей. 

6.      Расширение возможностей для участия способных и одарѐнных школьников в муниципальных, республиканских всероссийских олимпиадах, конференциях, творческих выставках, различных конкурсах.
7.     Формирование условий, направленных на гражданско-патриотическое, духовное развитие и воспитание молодёжи.

	Целевые индикаторы и показатели программы

	1. Отношение численности детей в возрасте    3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к общей численности детей в возрасте 3-7 лет.
2. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений к среднемесячной заработной плате в общем образовании в Республике Крым.
3. Доля дошкольных учреждений, имеющих медицинские кабинеты, оснащенные необходимым медицинским оборудованием и прошедших лицензирование от общего количества учреждений.
4.   Охват детей школьного возраста в общеобразовательных учреждениях образовательными услугами в рамках государственного образовательного стандарта и федерального государственного образовательного стандарта.
5. Доля общеобразовательных учреждений, перешедших на федеральный государственный образовательный стандарт общего образования, в общем количестве общеобразовательных организаций.
6. Доля общеобразовательных учреждений, в которых обеспечены возможности для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры образовательного учреждения, в общем количестве образовательных учреждений.
7. Охват организованным горячим питанием обучающихся общеобразовательных учреждений, в т.ч. и детей льготных категорий.
8. Доля выпускников общеобразовательных учреждений, не прошедших государственную итоговую аттестацию в общей численности выпускников общеобразовательных учреждений.

9.  Доля общеобразовательных учреждений, имеющих медицинские кабинеты, оснащенные необходимым медицинским оборудованием и прошедших лицензирование от общего количества учреждений.
10. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, занимающихся по программам дополнительного образования.
11. Доля педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства. 
12. Доля зданий муниципальных образовательных организаций, требующих приведения в соответствие с требованиями комплексной безопасности и санитарного законодательства от общего количества зданий. 
13.      Доля педагогических работников, повысивших квалификацию, от общего количества педагогических работников муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым.
14.    Доля детей и подростков, получивших услуги по организации отдыха и оздоровления в санаторно-курортных учреждениях, загородных детских оздоровительных лагерях, в лагерях дневного пребывания, от общей численности детей школьного возраста.
14.     Количество проведённых молодёжных мероприятий по социальному, культурному, духовному и физическому развитию молодёжи.
15.     Количество проведенных мероприятий по гражданскому и патриотическому воспитанию, творческому, интеллектуальному и духовно- нравственному развитию молодёжи.

	Этапы и сроки реализации программы
	 2018 – 2020 годы

	Объемы и источники финансирования программы
	 Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств федерального бюджета, бюджета Республики Крым, бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республика Крым и внебюджетных средств.

Общий объем финансирования мероприятий Программы: 

ВСЕГО: 1 105 153,848 тыс. рублей,
в том числе: 

2018 год – 368 680,082 тыс. рублей;

2019 год – 364 622,263 тыс. рублей;

2020 год – 371 851,503 тыс. рублей;
из них федеральный бюджет: 1 300,000 тыс. рублей, в том числе:

 2018 год – 1 300,000 тыс. рублей;

из них Бюджет Республики Крым: 765 669,456 тыс. рублей, в том числе:
 2018 год – 254 542,448 тыс. рублей;

2019 год – 255 297,089 тыс. рублей;

2020 год – 255 829,919 тыс. рублей;
из них Бюджет муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым: 266 338,673 тыс. рублей; в том числе:
2018 год – 89 790,547 тыс. рублей;

2019 год – 85 388,463 тыс. рублей;

2020 год – 91 159,663 тыс. рублей;
из них Внебюджетные средства: 71 845,719 тыс. рублей; в том числе:
2018 год – 23 047,087 тыс. рублей;

2019 год – 23 936,711 тыс. рублей;

2020 год – 24 861,921 тыс. рублей.

            Объем средств, выделяемых из федерального бюджета, бюджета Республики Крым, бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым, на реализацию Программы, ежегодно уточняется при формировании проекта федерального и регионального бюджетов, проекта бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым на очередной финансовый год и плановый период.


1. Общая характеристика состояния отрасли образования 
в муниципальном образовании городской округ Армянск
Республики Крым
Система образования в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым (далее – городской округ) ориентирована на обеспечение условий получения качественного образования, отвечающего требованиям современной инновационной экономики, внедрение эффективных экономических механизмов в сфере образования, формирование социально адаптированной, конкурентоспособной личности, создание условий для ее самореализации.

Основные направления развития образования городского округа определены в соответствии с приоритетами государственной политики, и основными нормативными актами:

 -  Федеральным законом от 29.12.2013 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 02.12.2013 №328-ФЗ «О внесении изменений в статью 1 Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».
Образовательная сеть городского округа представляет собой совокупность 5 дошкольных образовательных учреждений, 7 общеобразовательных учреждений, 1 учреждения дополнительного образования. 
Развитие муниципальной системы образования учитывает все инновационные изменения, происходящие в обществе. Главным инструментом развития стала принятая муниципальная программа «Развитие  образования в  муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым на 2016-2018 годы». 

Как и в предыдущий год - основной задачей для системы образования остается – предоставление доступного качественного образования каждому ребенку. Сегодня требования высокого качества предъявляются ко всем уровням обучения, в том числе и к дошкольному образованию. Прошедший год можно считать годом повышенного внимания к дошкольному образованию.
Развитие системы дошкольного образования в прошедшем учебном году строилось по двум важным направлениям:
· выполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. №599;

· модернизация дошкольного образования в соответствие с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования.

Решение первой задачи осуществлялось  в рамках реализация мероприятий «Дорожной карты ликвидации очерёдности в дошкольные образовательные учреждения города Армянска».  По результатам комплектования на  2016  - 2017  учебный год было направлено в ДОУ 250 детей. 
Система дошкольного образования в муниципальном образовании города Армянска состоит из 5 дошкольных образовательных организаций и 1 учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования. 

В 2016-2017 учебном году, детские сады посещало 1370 детей, из них группы раннего возраста от 2 до 3 лет - 300 детей,  группы дошкольного возраста от 3 до 7 лет – 1070 детей. 

По состоянию на 01.05.17 г.  процент посещаемости составил 70 %, из них группы раннего возраста (1.5-3 лет) - 63.6%, группы дошкольного возраста -75.5%.
В целях прозрачности, открытости и достоверности зачисления в детский сад введена в эксплуатацию Автоматизированная Информационная система «Электронная очередь в ДОО Республики Крым».

Очередность на 01.09.2017г. составляет 600, из них: 

от 0 до 3-х лет –480 человек;

от 3-лет до 7 лет –20 человек.

Количество детей  льготных категорий, зарегистрированных в системе составляет 98 человек, из них:

68 – дети из многодетных семей;

20 – дети военнослужащих;

10 –  дети других льготных категорий.  

Доля детей дошкольного возраста, охваченных дошкольным образованием, составляет 72.9 % от численности детей от 1 до 7 лет.

После реконструкции дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1 «Светлячок» (20 дополнительных мест), дошкольного образовательного учреждения «Солнышко» - (110 мест), строительства дошкольного образовательного учреждения в      с. Перекоп – (150 мест), строительства модульного детского сада на территории дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 6 «Белоснежка» - (100 мест) очередность в дошкольные образовательные учреждения города Армянска будет ликвидирована.

 Система общего образования является основой становления личности подрастающего поколения, именно поэтому к ней обращено повышенное внимание, в том числе в отношении качества предоставляемых образовательных услуг. 

  Действующая сеть муниципальных образовательных учреждений в 2016/2017 году позволила охватить общим образованием – 2601 обучающихся.

Первая половина 2016 года была направлена на получение лицензий на образовательную деятельность.  Из 14 учреждений, 13  учреждений ее получили, в т.ч. 7 общеобразовательных учреждений. Не имеет лицензии на осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования МБДОУ «Детский сад №1 «Светлячок» из-за отсутствия положительного заключения Роспотребнадзора.   

  После получения лицензий были определены мероприятия по подготовке к аккредитации.

Наш итог: из 6 общеобразовательных учреждений  5 общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального, основного и среднего общего образования получили свидетельство об аккредитации, одно, а это «Суворовская начальная школа-детский сад №6» - нет. При этом из пяти учреждений  2 школы, «Средняя общеобразовательная школа №1» и «Школа-гимназия №3» попали в число лучших школ по результатам аккредитации. 

В 2018 году предстоит процедура аккредитации  МБОУ «СКШ №5» г. Армянска.  

Одним из условий предоставления детям возможности получения качественного образования является организация подвоза детей к местам обучения в сельской местности. На подвоз в 2016/2017 учебном году было задействовано 2 школьных автобуса, которые ежедневно подвозили 136 обучающихся к 5 образовательным учреждениям города Армянска и обратно.

На протяжении 2016/2017 учебного года все обучающиеся 1-4 классов, это 1118 детей, обеспечивались бесплатным питанием (завтрак) за счет регионального бюджета. 517 ребенок льготных категорий получил бесплатные обеды за счет средств муниципального бюджета.

Для реализации права детей с ограниченными возможностями здоровья на получение качественного образования было продолжено работу инклюзивных классов в 3 школах и учреждении дошкольного образования.

В 2016/17 учебном году  было организовано обучение 13 детей по инклюзивной форме на базе  «Средняя общеобразовательная школа №1», «Средняя общеобразовательная школа №4», «Суворовской начальной школы – детский сад №6» города Армянска и  8 воспитанников дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №5 «Аленушка».
Продолжается работа по созданию условий для беспрепятственного доступа детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательные учреждения, в 6 общеобразовательных учреждениях обеспечена архитектурная доступность зданий согласно требованиям  действующего законодательства.

В 2017 году начата работа по  строительству пандусов в детских садах. За счет бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым была разработана проектно-сметная документация и проведена экспертиза по объекту: «Капитальный ремонт МБДОУ «Детский сад №5 «Аленушка» города Армянска создание условий для инклюзивного образования детей-инвалидов» на сумму – 180 000,00 руб., а также выделение средств на разработку проектно-сметной документации и проведение экспертизы по объекту: «Капитальный ремонт МБДОУ «Детский сад № 3 «Березка» города Армянска создание условий для инклюзивного образования детей-инвалидов» на сумму – 180 000,00 руб. Ремонтные работы  проводятся за счет федеральных и республиканских средств.

С целью обеспечения равного доступа к качественному образованию организовано обучение  на дому с учетом индивидуальных особенностей детей и медицинских показаний. В прошлом учебном году по указанной форме обучалось  20 человек.  

Важнейшим показателем результативности обучения являются учебные  достижения обучающихся.
Для проведения ГИА было организовано работу пунктов проведения экзаменов  (далее ППЭ) на базе общеобразовательных учреждений МБОУ «Школа-гимназия № 3» г. Армянска (в форме ЕГЭ), МБОУ СОШ №4  г. Армянска (в форме ГВЭ).

На пункте проведения экзаменов для обучающихся 11-ых классов было задействовано 80 педагогических работников школ, детских садов (члены государственной экзаменационной комиссии, руководители пунктов, организаторы в аудиториях, вне аудиторий, ответственные за техническое сопровождение).

Работа по подготовке ППЭ проведена на достаточном уровне (назначение ответственных, обучение всех задействованных в работе пунктов, подготовка аудиторий, документации и т.д.).  Акты готовности ППЭ оформлены без замечаний.

Следует отметить слаженную и организованную работу городской экспертной комиссии по проверке экзаменационных работ.  Работа предметных экспертных комиссий соответствовала графику, определенному приказом Отдела образования. Протоколы своевременно предоставлены для обработки  в    ГКУ РК  «Центр оценки и мониторинга качества образования». Все предоставленные протоколы утверждены Центром без изменений.

В 2017 году в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым функционирует 1 учреждение дополнительного образования - муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр детского и юношеского творчества» города Армянска Республики Крым. Численность детей, занимающихся в учреждении, за последние три года стабильна.  

В муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования «Центр детского и юношеского творчества» города Армянска Республики обучалось 1127 детей, что составляет 43,7 % от общей численности обучающихся.
2.Прогноз развития сферы образования
Основным направлением государственной политики в сфере  образования на период до 2020 года является обеспечение равного доступа к качественному образованию, которое будет реализовано через: 

- обеспечение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет, а также детей более раннего возраста, внедрение федерального образовательного стандарта дошкольного образования во всех организациях, реализующих программы дошкольного образования; 

- обновление содержания, технологий образования и образовательной среды;

- развитие эффективной модели воспитания и социализации личности, внедрение механизмов выравнивания возможностей детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, на получение качественного образования; 

- развитие материально-технической базы учреждений, использование современных информационных и коммуникационных технологий, дистанционных форм обучения; 

- укрепление здоровья школьников, посредством развития физкультуры и спорта, качественного полноценного питания, оказания психологической помощи обучающимся, в том числе, испытывающим трудности в развитии, адаптации, обучении и общении.
В сфере кадровой политики: 

- создание условий для повышения квалификации работающих педагогов, совершенствования процедур оценки квалификации и аттестации педагогов, базирующихся на требованиях профессионального стандарта педагогов; 

- укрепление кадрового потенциала отрасли, реализация с учетом приоритетов государственной политики в сфере образования мероприятий, нацеленных на обеспечение социальных гарантий, рост заработной платы и повышение социального статуса педагога в обществе, привлечение и закрепление молодых специалистов в сфере образования. 

В сфере дополнительного образования детей, выявления и поддержки одаренных детей и молодежи приоритетными направлениями являются: 

- создание материально-технических, кадровых условий для развития системы дополнительного образования детей, обеспечивающих доступность и вариативность услуг дополнительного образования; 

- развитие и поддержка технического творчества и изобретательства детей и молодежи; 

- формирование комплексной системы выявления и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи; 

- реализация мер популяризации среди детей и молодежи научно-образовательной и творческой деятельности; 

- реализация системы мер по организации непрерывного образования и воспитания детей в период летнего отдыха и оздоровления; 

- повышение профессионального уровня работников образования в области развития дополнительных образовательных программ, овладения современными моделями, методами, технологиями организации работы с одаренными детьми. 

Приоритетными направлениями в развитии системы оценки качества образования 
определены: 

- проведение на высоком организационном уровне государственной итоговой аттестации выпускников школ, улучшение образовательных результатов выпускников школ; 

- совершенствование содержания и способов организации образовательного процесса в образовательных организациях школах с низкими результатами или функционирующих в неблагоприятных условиях для достижения результатов освоения образовательных программ в соответствии с современными требованиями; 

- организация процедур независимой оценки качества образовательной деятельности с привлечением профессионально-общественных сообществ.
3 Цели и задачи  Программы
Целями Программы с учетом изложенных приоритетов развития сферы образования являются: 
	1.  Обеспечение доступности образовательных услуг дошкольного образования.
2.   Обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям   социально-экономического развития муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым.
3. Материально-техническое обеспечение системы образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.
4. Обеспечение перехода на новый федеральный государственный образовательный стандарт общего образования.
 5.     Повышение качества и доступности дополнительного образования детей на территории муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым.  
           6.    Повышение качества и обеспечения доступности современного методического сервиса образовательным учреждениям.

            7.    Создание условий для поддержки талантливых педагогов, способствующих развитию творческих способностей педагогов. 
            8.    Обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым. 
            9.    Создание благоприятных условий для гражданского становления и социальной самореализации, культурного, духовного и физического развития молодежи муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым.


Задачами программы являются:

1.     Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях.

2.   Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в   общеобразовательных учреждениях муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым.
3.    Развитие системы дополнительного образования детей.

4.   Обеспечение соответствия зданий и  помещений муниципальных образовательных учреждений требованиями комплексной безопасности и санитарного законодательства.

5.   Совершенствование форм организации отдыха и оздоровления детей. 

6.      Расширение возможностей для участия способных и одарѐнных школьников в муниципальных, республиканских всероссийских олимпиадах, конференциях, творческих выставках, различных конкурсах.

7.     Формирование условий, направленных на гражданско-патриотическое, духовное развитие и воспитание молодёжи.
Решение поставленных задач будет осуществляться в рамках входящих в Программу шести подпрограмм через финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного общего образования, укрепление материально-технической базы образовательных учреждений, проведения комплекса мероприятий с воспитанниками, обучающимися, педагогическими работниками. 

Достижение цели и решение задач Программы обеспечит дальнейшее развитие системы образования и, как следствие, обеспечится доступность качественных образовательных услуг независимо от места проживания, уровня достатка и состояния здоровья, национальной, этнической принадлежности обучающихся. 

  Сведенья о показателях (индикаторах) программы и их значениях приведены в приложении 1 к настоящей программе. 

4.Планируемые результаты реализации Программы
 Реализация комплекса мероприятий Программы позволит достичь следующих результатов: 

- сократить очередность в дошкольные образовательные организации; 

- сформировать современную материально-техническую базу для улучшения условий обучения и воспитания детей; 

- оптимизировать сеть образовательных организаций, позволяющую эффективно использовать все виды ресурсов; 

- сформировать качественную систему образования, позволяющую готовить высококвалифицированные кадры; 

- использовать новые информационные сервисы, системы и технологии обучения, электронные образовательные ресурсы нового поколения; 

- привлечь в отрасль высококвалифицированные кадры, а также молодых специалистов; 

- повысить уровень квалификации педагогических кадров; 

- увеличить количество педагогов, участвующих в проектах, направленных на формирование позитивного имиджа учителя; 

- выявить талантливую и инициативную молодежь, обеспечить адресность, последовательность и контроль инвестирования средств в молодежь, укрепить интеллектуальный, культурный и творческий потенциал молодежи; 

- содействовать военно-патриотическому воспитанию молодежи, формированию у молодежи понятийного механизма добровольчества и расширению волонтерского движения в Крыму; 

- сформировать культуру здорового образа жизни среди молодежи как составляющей успешной личности. 

Таким образом, данная Программа предполагает дальнейшую модернизацию системы образования и перспективу ее выхода на более высокий уровень.
5.Характеристика  основных мероприятий подпрограмм
  Муниципальная программа включает в себя следующие мероприятия:

- Подпрограмма 1

«Развитие дошкольного образования в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым на 2018-2020 годы».
Основное мероприятие 1 

 Реализация образовательных программ дошкольного образования детей   позволит обеспечить качество дошкольного образования, его доступность,   выполнять образовательную программу в соответствие с федеральными государственными образовательными стандартами.
 Основное мероприятие 2  

 Проведение капитальных ремонтов, реконструкции и строительства муниципальных дошкольных учреждений  даст возможность привести все здания дошкольных учреждений в соответствие с санитарно-гигиеническими требованиями, устранить замечания  и предписания надзорных органов. 

Подпрограмма 2

«Развитие школьного образования в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым на 2018-2020 годы».
Основное мероприятие 1

 Реализация  образовательных программа общего образования  позволит  выполнить обеспечить учебный процесс в соответствие с    федеральными государственными образовательными стандартами, обеспечить бесплатным питание учащихся 1-4 классов, детей льготных категорий,  усилить материально- техническую базу образовательных учреждений, укомплектовать  учебно - лабораторным оборудованием все учебные кабинеты в соответствие с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, оказать материальную поддержку многодетным семьям при  подготовке детей к новому учебному году. 
Основное мероприятие 2 

Проведение капитального ремонта, реконструкции и строительства муниципальных общеобразовательных учреждений позволит устранить все замечания надзорных органов, привести все помещения образовательных учреждений к санитарно-гигиеническим требованиям.
Подпрограмма 3

«Развитие дополнительного образования в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым на 2018-2020годы».
            Основное мероприятие 

Обеспечение деятельности учреждения дополнительного образования – позволит создать условия для получения детьми  дополнительного образования  и обеспечить охват не менее 75 % детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительными образовательными программами.

Подпрограмма 4

«Развитие методической и профориентационной работы, создание условий для развития системы образования в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым на 2018-2020 годы».
Основное мероприятие 1

Обеспечение деятельности учреждения, осуществляющего функции централизованного финансового, материально- технического и информационно- методического сопровождения деятельности образовательных учреждений   включает в себя содержание учреждения, средства на выплату заработной платы и др.

Основное мероприятие 2

 Прочие мероприятия в рамках программы развития образования позволят:

-увеличить число педагогических работников, принимающих участие в конференциях, семинарах, конкурсах педагогического мастерства;

- обеспечить архитектурную доступность зданий образовательных учреждений  с целью создания условий для обучения детей-инвалидов, детей с особыми образовательными потребностями;

- обеспечить комплексную безопасность образовательных учреждений путем установки в них  автоматической пожарной сигнализации,  системы оповещения людей при пожаре, и системы видеонаблюдения; 

- сохранить контингент педагогических работников, поживающих и работающих в сельской местности путем предоставления им компенсации  расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения.

Подпрограмма 5

«Организация отдыха и оздоровления детей и подростков города Армянска Республики Крым на 2018-2020 годы».
Основное мероприятие 1

Организация отдыха и оздоровления  учащихся в лагерях дневного пребывания, организованных на базе общеобразовательных учреждений позволит  увеличить число детей, которым предоставлены услуги по оздоровлению и отдыху.

Основное мероприятие 2 

Приобретение путевок для детей льготных категорий позволит направить на оздоровление  в стационарные оздоровительные лагеря детей льготных категорий. 

Подпрограмма 6

«Молодёжь муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым на 2018-2020 годы».
Основное мероприятие 1 

Обеспечение условий для социального, культурного, духовного и физического развития молодежи позволит организовать провести мероприятия для молодежи с целью организации их занятости и воспитания  здорового образа жизни,   воспитания семейных ценностей. 

Основное мероприятие 2

 Гражданское и патриотическое воспитание, творческое, интеллектуальное и духовно-нравственное развитие молодежи позволит  организовать работу волонтерского движения патриотической направленности, молодежных движений,  обеспечить участие молодежного актива  в жизни муниципального образования,  и обеспечить их участие с республиканских, Всероссийских мероприятиях разной направленности.
Реализация подпрограмм предусматривает выполнение комплекса основных мероприятий. Перечень основных мероприятий Программы приведен в приложении 2 к настоящей программе.
6.Информация об участии общественных, научных и иных организаций
 в реализации Программы

В рамках реализации Программы общественные, научные, иные организации будут привлекаться при условии инициативы вышеуказанных организаций в реализации отдельных мероприятий и при работе с данными организациями как с объектами целевой группы. 
7.Сроки реализации Программы

Реализация Программы планируется в 2018-2020 годы.

8.Обоснования объема финансовых ресурсов,

необходимых для реализации Программы
Финансирование мероприятий Программы осуществляются за счет средств федерального бюджета, бюджета Республики Крым и бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым и внебюджетных средств..
Общий объем финансирования мероприятий Программы в 2018-2020 годах составит:

ВСЕГО: 1 105 153,848 тыс. рублей,
в том числе: 

2018 год – 368 680,082 тыс. рублей;

2019 год – 364 622,263 тыс. рублей;

2020 год – 371 851,503 тыс. рублей;
из них федеральный бюджет: 1 300,000 тыс. рублей, в том числе:

 2018 год – 1 300,000 тыс. рублей;

из них Бюджет Республики Крым: 765 669,456 тыс. рублей, в том числе:

 2018 год – 254 542,448 тыс. рублей;

2019 год – 255 297,089 тыс. рублей;

2020 год – 255 829,919 тыс. рублей;

из них Бюджет муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым: 266 338,673 тыс. рублей; в том числе:

2018 год – 89 790,547 тыс. рублей;

2019 год – 85 388,463 тыс. рублей;

2020 год – 91 159,663 тыс. рублей;

из них Внебюджетные средства: 71 845,719 тыс. рублей; в том числе:

2018 год – 23 047,087 тыс. рублей;

2019 год – 23 936,711 тыс. рублей;

2020 год – 24 861,921 тыс. рублей.

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов на реализацию целей муниципальной программы «Развития образования в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым на 2018-2020 годы» по источникам финансирования приведены в приложении 3 к настоящей программе.
9. Оценка эффективности реализации Программы
Основным исполнителем реализации мероприятий программы является Отдел образования администрации города Армянска. Участниками программы являются муниципальное казенное учреждение «Центр финансово-хозяйственной деятельности образовательных учреждений» города Армянска Республики Крым, муниципальные образовательные учреждения, подведомственные Отделу образования администрации города Армянска.

     Оценка эффективности реализации подпрограммы проводится ежегодно по результатам завершения финансового года в соответствии с постановлениями администрации города Армянска от 01.04.2015 №70 « Об утверждении Положения о порядке разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым» (с изменениями и дополнениями). Расчет значений показателей эффективности реализации подпрограммы будет производится согласно Приложению 5 постановления администрации города Армянска Республики от 01.04.2015 №70 « Об утверждении Положения о порядке разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым» (с изменениями и дополнениями).
10. Подпрограмма 1
«Развитие дошкольного образования в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым на 2018-2020 годы»

ПАСПОРТ подпрограммы 

«Развитие дошкольного образования в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым на 2018-2020 годы»
	Ответственный исполнитель  муниципальной  подпрограммы   
	Отдел образования администрации города Армянска 

	Соисполнители подпрограммы
	Отдел капитального строительства администрации города Армянска Республики Крым

	Участники подпрограммы
	Муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения, подведомственные Отделу образования администрации города Армянска.

	Цель  
подпрограммы
	            Обеспечение доступности образовательных услуг дошкольного образования

	Задачи 
подпрограммы
	1. Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях;

2. Осуществление мероприятий по организации питания в муниципальных дошкольных учреждениях, подведомственных Отделу образования администрации города Армянска;

3.  Создание материально-технических условий для обеспечения деятельности муниципальных образовательных учреждений дошкольного образования. 

4.  Обеспечение соответствия состояния зданий и помещений   муниципальных дошкольных образовательных учреждений требованиям комплексной безопасности и санитарного законодательства.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы


	1. Отношение численности детей в возрасте    3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к общей численности детей в возрасте 3-7 лет;

2. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений к среднемесячной заработной плате в общем образовании в Республике Крым;

3. Доля дошкольных учреждений, имеющих медицинские кабинеты, оснащенные необходимым медицинским оборудованием и прошедших лицензирование, от общего количества учреждений.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2018-2020 годы

	Объемы и источники финансирования программы


	Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета Республики Крым, бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республика Крым и внебюджетных средств.

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы: 
ВСЕГО: 455 829,182 тыс. рублей,
в том числе: 

2018 год – 144 981,753 тыс. рублей;

2019 год – 153 864,720 тыс. рублей;

2020 год – 156 982,708 тыс. рублей;

из них Бюджет Республики Крым: 332 070,300 тыс. рублей, в том числе:
2018год – 103 973,900 тыс. рублей;

2019 год – 113 584,400 тыс. рублей;

2020 год – 114 512,200 тыс. рублей;

из них Бюджет муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым: 64 216,837 тыс. рублей; в том числе:
2018 год – 21 933,646 тыс. рублей;

2019 год – 20 443,145 тыс. рублей;

2020 год – 21 840,046 тыс. рублей;
из них Внебюджетные средства: 59 542,045 тыс. рублей; в том числе:

2018 год – 19 074,207 тыс. рублей;

2019 год – 19 837,175 тыс. рублей;

2020 год – 20 630,662 тыс. рублей.

     Объем средств, выделяемых из бюджета Республики Крым, бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым, на реализацию подпрограммы, ежегодно уточняется при формировании проекта регионального бюджета, проекта бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым на очередной финансовый год и плановый период.


10.1 Общая характеристика сферы дошкольного образования
Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» система дошкольного образования включена в систему общего образования.  
Система дошкольного образования в муниципальном образовании города Армянска состоит из 5 дошкольных образовательных учреждений и 1 учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования. 

В городе Армянск по состоянию на 1 сентября 2017 года проживает 2 367 детей с рождения до 7 лет.

Численность детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения города Армянска, составляет 1147 детей.
Демографический фактор, отражающий рост численности детей, повлиял на повышение спроса на дошкольное образование, тем самым определив приоритетное направление деятельности дошкольных образовательных учреждений. 

В условиях социальной напряженности из-за дефицита мест в детские сады очень важно обеспечить прозрачность механизмов распределения мест. В настоящий момент сформирована Автоматизированная информационная система «Электронная очередь в ДОО Республики Крым» для приёма заявлений, постановку в очередь и учета детей, находящихся в очереди в дошкольные образовательные учреждения.
Число зарегистрированных детей для устройства в образовательные учреждения, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования составляет  600, из них: 

от 0 до 3-х лет –480 человек;

от 3-лет до 7 лет –20 человек.

Количество детей  льготных категорий, зарегистрированных в системе составляет 98 человек, из них:

68 – дети из многодетных семей;

20 – дети военнослужащих;

10 –  дети других льготных категорий.  

Cледует отметить, что данный показатель ежемесячно увеличивается.
10.2.Прогноз развития сферы дошкольного образования
Выполнение мероприятий программы позволит обеспечить доступность дошкольного образования и привести в соответствие с требованиями комплексной безопасности и санитарно-гигиеническим требованиям здания и сооружения дошкольных образовательных учреждений.
10.3.Цели и задачи подпрограммы
Основной целью подпрограммы является обеспечение доступности образовательных услуг дошкольного образования.

Задачи подпрограммы: 
1. Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях.
2.  Осуществление мероприятий по организации питания в муниципальных дошкольных учреждениях, подведомственных Отделу образования администрации города Армянска.
3.  Создание материально-технических условий для обеспечения деятельности муниципальных образовательных учреждений дошкольного образования. 

4.  Обеспечение соответствия состояния зданий и помещений   муниципальных дошкольных образовательных учреждений требованиям комплексной безопасности и санитарного законодательства.

10.4.Планируемые результаты реализации  подпрограммы
Выполнение мероприятий подпрограммы приведет к следующим результатам:

- обеспечение к 2019 году 100-процентной доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 7 лет; 

- обеспечение к 2020 году современных условий предоставления дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования для всех детей, посещающих дошкольные образовательные организации.
10.5.Характеристика  основных мероприятий подпрограммы

Основное мероприятие 1 
 Реализация образовательных программ дошкольного образования детей   позволит обеспечить качество дошкольного образования, его доступность,   выполнять образовательную программу в соответствие с федеральными государственными образовательными стандартами  дошкольного образования.
     Основное мероприятие 2  
 Проведение капитальных ремонтов, реконструкции и строительства муниципальных дошкольных учреждений  даст возможность привести все здания дошкольных учреждений в соответствие с санитарно-гигиеническими требованиями, устранить замечания  и предписания надзорных органов. 
10.6.Информация об участии общественных, научных и иных 
организаций в реализации подпрограммы

В рамках реализации подпрограммы общественные, научные, иные организации будут привлекаться при условии инициативы вышеуказанных организаций в реализации отдельных мероприятий и при работе с данными организациями как с объектами целевой группы. 

10.7.Сроки реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы планируется в 2018-2020 годы.

10.8.Обоснования объема финансовых ресурсов,

  необходимых для реализации подпрограммы

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляются за счет бюджета Республики Крым и бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым и внебюджетных средств. 

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы в 2018-2020 годах составит:

ВСЕГО: 455 829,182 тыс. рублей,
в том числе: 

2018 год – 144 981,753 тыс. рублей;

2019 год – 153 864,720 тыс. рублей;

2020 год – 156 982,708 тыс. рублей;

из них Бюджет Республики Крым: 332 070,300 тыс. рублей, в том числе:

2018год – 103 973,900 тыс. рублей;

2019 год – 113 584,400 тыс. рублей;

2020 год – 114 512,200 тыс. рублей;

из них Бюджет муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым: 64 216,837 тыс. рублей; в том числе:

2018 год – 21 933,646 тыс. рублей;

2019 год – 20 443,145 тыс. рублей;

2020 год – 21 840,046 тыс. рублей;

из них Внебюджетные средства: 59 542,045 тыс. рублей, в том числе:

2018 год – 19 074,207 тыс. рублей;

2019 год – 19 837,175 тыс. рублей;

2020 год – 20 630,662 тыс. рублей.
Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов на реализацию целей муниципальной подпрограммы «Развитие дошкольного образования в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым на 2018-2020 годы» по источникам финансирования приведены в приложении 3 к настоящей программе.

10.9. Оценка эффективности реализации подпрограммы
Основным исполнителем реализации мероприятий подпрограммы является Отдел образования администрации города Армянска. Участниками подпрограммы являются муниципальные дошкольные образовательные учреждения, подведомственные Отделу образования администрации города Армянска.

   Оценка эффективности реализации подпрограммы проводится ежегодно по результатам завершения финансового года в соответствии с постановлениями администрации города Армянска от 01.04.2015 №70 « Об утверждении Положения о порядке разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым» (с изменениями и дополнениями). Расчет значений показателей эффективности реализации подпрограммы будет производится согласно Приложению 5 постановления администрации города Армянска Республики от 01.04.2015 №70 « Об утверждении Положения о порядке разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым» (с изменениями и дополнениями).
11.Подпрограмма 2
«Развитие школьного образования в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым на 2018-2020 годы»

Паспорт подпрограммы

«Развитие школьного образования в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым на 2018-2020 годы»
	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы   
	Отдел образования администрации города Армянска 

	Соисполнители подпрограммы
	Отдел капитального строительства администрации города Армянска Республики Крым

	Участники подпрограммы
	Муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения, подведомственные Отделу образования администрации города Армянска 

	Цель подпрограммы
	1. Обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям   социально-экономического развития муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым;

2. Материально-техническое обеспечение системы образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов;

3. Обеспечение перехода на новый федеральный государственный образовательный стандарт общего образования.

	Задачи подпрограммы
	1. Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в   общеобразовательных учреждениях муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым.
2.  Обеспечение детей современными условиями при реализации государственного стандарта общего образования.
3.  Осуществление мероприятий по организации питания в общеобразовательных учреждениях.
4.   Обеспечение соответствия состояния зданий и помещений   образовательных учреждений требованиям комплексной безопасности и санитарного законодательства.
5.   Обеспечение подвоза обучающихся к общеобразовательным учреждениям.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы


	1. Охват детей школьного возраста в общеобразовательных учреждениях образовательными услугами в рамках государственного образовательного стандарта и федерального государственного образовательного стандарта.
2. Доля общеобразовательных учреждений, перешедших на федеральный государственный образовательный стандарт общего образования, в общем количестве общеобразовательных учреждений.
3.  Доля общеобразовательных учреждений, в которых обеспечены возможности для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры образовательного учреждения, в общем количестве общеобразовательных учреждений.
4. Охват организованным горячим питанием обучающихся общеобразовательных учреждений, в т.ч. и детей льготных категорий.
5. Доля выпускников общеобразовательных учреждений, не прошедших государственную итоговую аттестацию в общей численности выпускников общеобразовательных учреждений.
6.  Доля общеобразовательных учреждений, имеющих медицинские кабинеты, оснащенные необходимым медицинским оборудованием и прошедших лицензирование от общего количества общеобразовательных учреждений.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2018-2020 годы

	Объемы и источники финансирования программы
	Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета Республики Крым, бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республика Крым и внебюджетных средств.

Общий объем финансирования мероприятий Программы: 

ВСЕГО: 527 144,477 тыс. рублей,
в том числе: 

2018 год – 175 314,564 тыс. рублей;

2019 год – 173 756,921 тыс. рублей;

2020 год – 178 072,992 тыс. рублей;

из них Бюджет Республики Крым: 414 103,886 тыс. рублей, в том числе:

2018год – 137 945,028 тыс. рублей;

2019 год – 138 236,439 тыс. рублей;

2020 год – 137 922,419 тыс. рублей;

из них Бюджет муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым: 103 156,357 тыс. рублей; в том числе:

2018 год – 34 203,136 тыс. рублей;

2019 год – 32 227,426 тыс. рублей;

2020 год – 36 725,795 тыс. рублей;

из них Внебюджетные средства: 9 884,234 тыс. рублей; в том числе:

2018 год – 3 166,400 тыс. рублей;

2019 год – 3 293,056 тыс. рублей;

2020 год – 3 424,778 тыс. рублей.
       Объем средств, выделяемых из бюджета Республики Крым, бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым, на реализацию подпрограммы, ежегодно уточняется при формировании проекта регионального бюджета, проекта бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым на очередной финансовый год и плановый период.


11.1.Общая характеристика сферы «Общее образование» 

Система общего образования в муниципальном образовании городской округ Армянск состоит из 7 общеобразовательных учреждений (далее - ООУ), реализующих основные общеобразовательные программы начального общего образования (далее - НОО), основного общего образования (ООО), среднего общего образования (далее - СОО).

Основные количественные характеристики системы общего образования в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым приведены в таблице.

Основные количественные характеристики системы общего образования
	
№

стро-

ки
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	7
	8
	9

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	Численность обучающихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях
	тыс.

человек
	2526 
	 2624
	2669 

	3 
	Численность обучающихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя
	человек
	11
	11
	11

	4 
	Соотношение среднего балла по обязательным предметам государственной итоговой аттестации обучающихся общеобразовательных учреждений города со средним баллом по Республике Крым
	процентов
	100
	100
	100

	5 
	Удельный вес обучающихся, не прошедших государственную аттестацию
	процентов
	0,1
	0,1
	0,1


В муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым обеспечено стабильное функционирование системы общего образования и созданы предпосылки для ее дальнейшего развития, а именно:

1) сохранены и улучшаются материальные и организационные условия для обучения детей;

2) система образования продолжает осуществлять социальные функции обучения, воспитания подрастающих поколений;

3) сохранена сеть общеобразовательных учреждений, учреждения работают в одну смену;

4) реализуется система мер по сохранению и укреплению кадрового потенциала системы образования.
Статистический и содержательный анализ мониторинга качества образования обучающихся основной и средней школы становится основой для управленческой и методической работы в муниципальном образовании и в общеобразовательных учреждениях. Для педагогов мониторинг выступает инструментом для пересмотра собственной профессиональной деятельности, а также способствует прогнозированию результатов со стороны администрации города Армянска Республики Крым. 

Измерение учебных достижений учащихся, результаты измерения учебных достижений способствуют повышению качества образования, используются для принятия управленческих решений, помогают улучшить педагогические практики, условия образовательного процесса.

Основными проблемами при организации проведения государственной итоговой аттестации обучающихся стали:

    - отсутствие оборудования для организации видеонаблюдения сдачи экзаменов в 11 классах;

    - отсутствие необходимого количества технических средств (принтеры, ксероксы, тонеры).
С 2015 года начался поэтапный этап перехода основного общего образования (далее - ООО) общеобразовательных учреждений города Армянска на федеральный государственный образовательный стандарт ( далее - ФГОС).

С 1 сентября 2018 года 8 классы перейдут на ФГОС ООО.  В 5 общеобразовательных учреждениях города обучаются   по новым стандартам 5-8 классы 916 обучающихся.  

Всего по ФГОС НОО и ФГОС ООО в 2017/2018 учебном году обучается 2526 учащихся в семи общеобразовательных учреждений города Армянска 

В рамках мероприятий по обеспечению подвоза обучающихся, проживающих в сельских регионах Республики Крым, за счет средств федерального бюджета для города Армянска в 2015 году получено три школьных автобуса, что решает проблему подвоза обучающихся с. Волошино, с. Суворово к образовательным учреждениям города Армянска.
11.2.Прогноз развития сферы подпрограммы
Анализ состояния системы образования относительно требований социально-экономического развития муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым позволяет выделить проблемы, для решения которых целесообразно применение программно-целевого метода:

1) несоответствие ресурсного обеспечения образовательных учреждений требованиям, установленных федеральными государственными образовательными стандартами;

2) низкая динамика кадрового обновления в системе образования;

3) недостаточное использование современных образовательных технологий.
  Использование программно-целевого метода при решении указанных проблем образования обеспечивает единство содержательной части подпрограммы «Развитие школьного образования в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым» с созданием и использованием финансовых и организационных механизмов ее реализации, а также контроль за промежуточными и конечными результатами ее выполнения.
Применение программно-целевого метода позволит избежать таких негативных последствий и рисков, как:

1) нарушение сроков введения федеральных государственных стандартов общего образования;

2) сохранение перегрузки детей, обучающихся в общеобразовательных организациях;

3) рост социальной напряженности, обусловленной сохранением неравной доступности образования и дифференциацией качества образования для различных групп населения;

4) усиление несоответствия материальной инфраструктуры образования современным требованиям.
11.3.Цели и задачи подпрограммы
 Основными целями подпрограммы являются:

-   обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям социально- экономического развития муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым;

-  материально-техническое обеспечение системы образования в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов;

-   обеспечение перехода на новый федеральный государственный образовательный стандарт общего образования.

Основными задачами подпрограммы являются:
                -     обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в   общеобразовательных учреждениях муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым;
-     обеспечение детей современными условиями при реализации государственного стандарта общего образования;

-      осуществление мероприятий по организации питания в ООУ;

-     обеспечение соответствия состояния зданий и помещений   ООУ требованиям комплексной безопасности и санитарного законодательства;

  -       обеспечение подвоза обучающихся к ООУ.
11.4.Планируемые результаты реализации подпрограммы
1. Повышение удовлетворенности населения качеством образовательных услуг.

2. Обеспечение учащихся качественными знаниями, умениями, навыками (ЗУНами) по государственной программе.

3. Развитие у детей познавательной активности через формирование высокой школьной мотивации.

4. Воспитание активной, творческой, гуманной личности – способной к самообразованию и самосовершенствованию.

            5.         Проведение на регулярной основе оценки уровня освоения обучающимися образовательных программ общего образования в форме государственной итоговой аттестации и единого государственного экзамена, а также итогового сочинения в выпускных классах.
11.5.Характеристика  основных мероприятий подпрограммы
Основное мероприятие 1
 Реализация  образовательных программа общего образования  позволит  обеспечить учебный процесс в соответствие с требованиями   ФГОС, обеспечить бесплатным питанием учащихся 1-4 классов, детей льготных категорий,  усилить материально- техническую базу ООУ, укомплектовать  учебно - лабораторным оборудованием все учебные кабинеты в соответствие с требованиями ФГОС, оказать материальную поддержку многодетным семьям при  подготовке детей к новому учебному году. 

Основное мероприятие 2 
Проведение капитальных ремонтов, реконструкции и строительства муниципальных общеобразовательных учреждений позволит устранить все замечания надзорных органов, привести все помещения ООУ к санитарно-гигиеническим требованиями.
11.6.Информация об участии общественных, научных и иных организаций в реализации подпрограммы

В рамках реализации подпрограммы общественные, научные, иные организации будут привлекаться при условии инициативы вышеуказанных организаций в реализации отдельных мероприятий и при работе с данными организациями как с объектами целевой группы. 

11.7.Сроки реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы планируется в 2018-2020 годы.
11.8.Обоснования объема финансовых ресурсов,

необходимых для реализации подпрограммы
Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляются за счет средств  бюджета Республики Крым и бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым и внебюджетных источников.
Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы в 2018-2020 годах составит:

ВСЕГО: 527 144,477 тыс. рублей,
в том числе: 

2018 год – 175 314,564 тыс. рублей;

2019 год – 173 756,921 тыс. рублей;

2020 год – 178 072,992 тыс. рублей;

из них Бюджет Республики Крым: 414 103,886 тыс. рублей, в том числе:

2018год – 137 945,028 тыс. рублей;

2019 год – 138 236,439 тыс. рублей;

2020 год – 137 922,419 тыс. рублей;

из них Бюджет муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым: 103 156,357 тыс. рублей; в том числе:

2018 год – 34 203,136 тыс. рублей;

2019 год – 32 227,426 тыс. рублей;

2020 год – 36 725,795 тыс. рублей;

из них Внебюджетные средства: 9 884,234 тыс. рублей; в том числе:

2018 год – 3 166,400 тыс. рублей;

2019 год – 3 293,056 тыс. рублей;

2020 год – 3 424,778 тыс. рублей.

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов на реализацию целей муниципальной подпрограммы «Развитие школьного образования в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым на 2018-2020 годы» по источникам финансирования приведены в приложении 3 к настоящей программе.

11.9. Оценка эффективности реализации подпрограммы
Основным исполнителем реализации мероприятий подпрограммы является Отдел образования администрации города Армянска. Участниками подпрограммы являются муниципальные общеобразовательные учреждения, подведомственные Отделу образования администрации города Армянска.
 Оценка эффективности реализации подпрограммы проводится ежегодно по результатам завершения финансового года в соответствии с постановлениями администрации города Армянска от 01.04.2015 №70 « Об утверждении Положения о порядке разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым» (с изменениями и дополнениями). Расчет значений показателей эффективности реализации подпрограммы будет производится согласно Приложению 5 постановления администрации города Армянска Республики от 01.04.2015 №70 «« Об утверждении Положения о порядке разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым» (с изменениями и дополнениями).
12.Подпрограмма 3
«Развитие дополнительного образования в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым на 2018-2020 годы»
Паспорт подпрограммы
 «Развитие дополнительного образования в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым на 2018-2020 годы»
	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы   
	Отдел образования администрации города Армянска 

	Соисполнители подпрограммы
	-

	Участники подпрограммы
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр детского и юношеского творчества» города Армянска Республики Крым.

	Цель  подпрограммы
	 Повышение качества и доступности дополнительного образования детей на территории муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым

	Задачи подпрограммы
	1. Развитие системы дополнительного образования детей;

2. Совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий организации дополнительного образования.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	1. Доля детей в возраст от 5 до 18 лет, занимающихся по программам дополнительного образования.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2018-2020 годы

	Объемы финансирования муниципальной подпрограммы по годам реализации, тыс.рублей
	Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республика Крым и внебюджетных средств.

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы: 

ВСЕГО: 50 516,414 тыс. рублей,
в том числе: 

2018 год – 16 906,098 тыс. рублей;

2019 год – 16 714,268 тыс. рублей;

2020 год – 16 896,048 тыс. рублей;

из них Бюджет муниципального образования городской округ Армянск: 50 475,914 тыс. руб.; в том числе

2018 год – 16 892,598 тыс. рублей;

2019 год – 16 700,768 тыс. рублей;

2020 год – 16 882,548 тыс. рублей; 

из них Внебюджетные средства: 40,500 тыс. руб.; в том числе

2018 год – 13,500 тыс. рублей;

2019 год – 13,500 тыс. рублей;

2020 год – 13,500 тыс. рублей.

           Объем средств, выделяемых бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым, на реализацию подпрограммы, ежегодно уточняется при формировании проекта бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым на очередной финансовый год и плановый период.


12.1.Общая характеристика сферы «Дополнительное образование»
В 2017 году в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым функционирует 1 учреждение дополнительного образования - муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр детского и юношеского творчества» города Армянска Республики Крым. Численность детей, занимающихся в учреждении, за последние три года стабильна.  

В муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования «Центр детского и юношеского творчества» города Армянска Республики обучалось 1127 детей, что составляет 43,7 % от общей численности обучающихся.
12.2.Прогноз развития  сферы дополнительного образования
Выполнение мероприятий подпрограммы позволит:

- выполнить требования федерального государственного образовательного стандарта общего образования совместно с коллективами учреждений дополнительного образования; 

         -  развивать новые механизмы, процедуры, технологию сетевого взаимодействия с учреждениями образования, культуры, спорта; 

        -    совершенствовать нормативно-правовую базу реализации федерального государственного образовательного стандарта общего образования в части взаимодействия общего и дополнительного образования.
12.3.Цели и задачи подпрограммы
Целью подпрограммы является повышение качества и доступности дополнительного образования детей на территории муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым.

Основными задачами подпрограммы  являются: 
- развитие системы дополнительного образования детей;

- совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий организации дополнительного образования.
12.4.Планируемые результаты реализации подпрограммы
Реализация комплекса мероприятий подпрограммы позволит достичь следующих результатов: 

- сформировать качественную систему дополнительного образования, позволяющую готовить высококвалифицированные кадры; 

- использовать новые информационные сервисы, системы и технологии обучения, электронные образовательные ресурсы нового поколения; 

- привлечь в учреждения дополнительного образования  высококвалифицированные кадры, а также молодых специалистов; 

- повысить уровень квалификации педагогических кадров; 

- увеличить количество педагогов, участвующих в проектах, направленных на формирование позитивного имиджа учителя.
12.5.Характеристика  основного мероприятия подпрограммы
             Основное мероприятие 

Обеспечение деятельности учреждения дополнительного образования  позволит создать условия для получения детьми  дополнительного образования  и обеспечить охват не менее 75 % детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительными образовательными программами.
12.6.Информация об участии общественных, научных и иных 
организаций в реализации подпрограммы

В рамках реализации подпрограммы общественные, научные, иные организации будут привлекаться при условии инициативы вышеуказанных организаций в реализации отдельных мероприятий и при работе с данными организациями как с объектами целевой группы. 

12.7.Сроки реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы планируется в 2018-2020 годы.

12.8.Обоснования объема финансовых ресурсов,

необходимых для реализации подпрограммы

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств  бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республика Крым и внебюджетных средств.

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы: 

ВСЕГО: 50 516,414 тыс. рублей,
в том числе: 

2018 год – 16 906,098 тыс. рублей;

2019 год – 16 714,268 тыс. рублей;

2020 год – 16 896,048 тыс. рублей;

из них Бюджет муниципального образования городской округ Армянск: 50 475,914 тыс. руб.; в том числе

2018 год – 16 892,598 тыс. рублей;

2019 год – 16 700,768 тыс. рублей;

2020 год – 16 882,548 тыс. рублей; 

из них Внебюджетные средства: 40,500 тыс. руб.; в том числе

2018 год – 13,500 тыс. рублей;

2019 год – 13,500 тыс. рублей;

2020 год – 13,500 тыс. рублей.

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов на реализацию целей муниципальной подпрограммы «Развитие дополнительного образования в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым на 2018-2020 годы» по источникам финансирования приведены в приложении 3 к настоящей программе.

12.9. Оценка эффективности реализации подпрограммы
Основным исполнителем реализации мероприятий подпрограммы является Отдел образования администрации города Армянска. Участником  подпрограммы является муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр детского и юношеского творчества» города Армянска Республики Крым.

Оценка эффективности реализации подпрограммы проводится ежегодно по результатам завершения финансового года в соответствии с постановлениями администрации города Армянска от 01.04.2015 №70 « Об утверждении Положения о порядке разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым» (с изменениями и дополнениями). Расчет значений показателей эффективности реализации подпрограммы будет    производится согласно Приложению 5 постановления администрации города Армянска Республики от 01.04.2015 №70 « Об утверждении Положения о порядке разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым» (с изменениями и дополнениями).
13.Подпрограмма 4
"Развитие методической и профориентационной работы, создание условий для развития системы образования в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым на 2018-2020 годы"
 ПАСПОРТ подпрограммы

  "Развитие методической и профориентационной работы, создание условий для развития системы образования в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым на 2018-2020 годы" 
	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы   
	Отдел образования администрации города Армянска 

	Соисполнители подпрограммы
	-

	Участники подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Центр финансово-хозяйственного и методического сопровождения деятельности образовательных учреждений» города Армянска Республики Крым.

Муниципальные образовательные учреждения, подведомственные Отделу образования администрации города Армянска.

	Цели подпрограммы
	  1.     Повышение качества и обеспечения доступности современного методического сервиса образовательным учреждениям.
   2.     Создание условий для поддержки талантливых педагогов, способствующих развитию творческих способностей педагогов.

	Задачи подпрограммы 
	1. Методическое сопровождение совершенствования образовательного процесса.

2. Расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в муниципальных, республиканских всероссийских олимпиадах, конференциях, творческих выставках, различных конкурсах.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы


	          1.       Доля педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства      
2.    Доля зданий муниципальных образовательных организаций, требующих приведения в соответствие с требованиями комплексной безопасности и санитарного законодательства от общего количества зданий.

3.   Доля педагогических работников, повысивших квалификацию, от общего количества педагогических работников муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2018-2020 годы

	Объемы и источники финансирования программы
	Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств федерального бюджета, бюджета Республики Крым, бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республика Крым.

Общий объем финансирования мероприятий Программы: 

ВСЕГО: 65 602,086 тыс. рублей,
в том числе: 

2018 год – 29 457,104 тыс. рублей;

2019 год – 18 265,791 тыс. рублей;

2020 год – 17 879,191 тыс. рублей;
из них федеральный бюджет: 1 300,000 тыс. рублей, в том числе:

 2018 год – 1 300,000 тыс. рублей;

из них Бюджет Республики Крым: 19 495,270 тыс. рублей, в том числе:

 2018 год – 12 623,520 тыс. рублей;

2019 год – 3 476,250 тыс. рублей;

2020 год – 3 395,500 тыс. рублей;

из них Бюджет муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым: 44 806,816 тыс. рублей, в том числе:

2018 год – 15 533,584 тыс. рублей;

2019 год – 14 789,541 тыс. рублей;

2020 год – 14 483,691 тыс. рублей.
           Объем средств, выделяемых из федерального бюджета, бюджета Республики Крым, бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым, на реализацию подпрограммы, ежегодно уточняется при формировании проектов федерального и регионального бюджетов, проекта бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым на очередной финансовый год и плановый период.


13.1.Общая характеристика сферы
                 Курсовую подготовку в КРИППО прошли 84 педагогических работников.  Аттестовано 77 педагогов, из них на высшую категорию - 15 человек, на первую категорию - 14 человека. При прохождении курсов повышения квалификации педагогические работники повышают свой уровень компьютерной грамотности.

  Выполнение данной подпрограммы даст возможность повысить профессиональный уровень педагогических работников, сформировать стабильный кадровый состав педагогических работников, создать условия для повышения квалификации работающих педагогов, совершенствования процедур оценки квалификации и аттестации педагогов, базирующихся на требованиях профессионального стандарта педагогов, усилить профориентационную работу с обучающимися.
 Социально-экономическое развитие муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым требует полной обеспеченности необходимым кадровым потенциалом. Анализ комплектования педагогическими кадрами показал, что численность педагогических работников в образовательных организациях составляет 397 человек.  


Общая потребность в кадрах составляет по состоянию на 01.09.2017 г. составляет: 
	Наименование учебного учреждения 
	Потребность в принятии молодых специалистов(чел.)
	Должность

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №1» города Армянска Республики Крым
	2

1

2

1
	Учитель русского языка 

и литературы, 

учитель ИЗО и МХК, 

учитель английского языка учитель физической культуры

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа-лицей №2» города Армянска Республики Крым
	1
	Учитель географии

	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Специальная коррекционная школа №5» города Армянска Республики Крым
	1
	 Учитель начальных классов

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №1 «Светлячок» города Армянска Республики Крым 
	 
	Вакансии в связи с реконструкцией учреждения

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №4 «Ласточка» города Армянска Республики Крым 
	1
	Педагог дополнительного образования

	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №6 «Белоснежка» города Армянска Республики Крым 
	6

2

1
	Воспитатель 

Музыкальный руководитель

Инструктор по физической культуре

	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр детского и юношеского творчества» города Армянска Республики Крым
	3

1
	Педагог дополнительного образования,

концертмейстер

	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» города Армянска Республики Крым
	1
	Тренер-преподаватель по баскетболу


На сегодняшний день проблемой является обеспечение отрасли высококвалифицированными педагогическими кадрами, обладающими высоким уровнем профессиональной готовности к деятельности в условиях модернизации образования. Снижение престижа педагогической профессии из-за недостаточной социальной защищенности и уровня заработной платы привело к оттоку специалистов в другие отрасли, к росту числа учителей пенсионного возраста и уменьшению доли молодых педагогов в образовательных учреждениях. 

Педагогические работники образовательных учреждений города Армянска приняли участие в: 

 
- расширенном заседании коллегии Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым (7 участников);

 
- Всероссийском Форуме для учителей и воспитателей «Педагоги России: Инновации в образовании» (10 участников);
 
- августовской республиканской конференции педагогических работников Крыма (7 педагогов);
            - Первом Республиканском Форуме дошкольников Крыма (5 педагогов);

 
- Региональном педагогическом форуме, организатором которого стало Крымское региональное отделение Общероссийского общественного движения «Народный фронт «За Россию» (5 педагогов);


- III Республиканском форуме классных руководителей (6 педагогов); 

-    Муниципальном этапе конкурса профессионального мастерства «Учитель года Республики Крым-2017» (6 педагогов)

           -     Муниципальном этапе республиканского видеоконкурса педагогического мастерства «Урок нравственности» (5 педагогов).


 В средствах массовой информации - газете «Северная Таврида» освещались достижения, положительные результаты педагогов, внесших значительный вклад в дело обучения и воспитания, а также профессиональной привлекательности учительского труда. На сайте Отдела образования систематически размещается информация о результатах участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства: «Учитель года», о результатах республиканского конкурса передового педагогического опыта – конкурсе видеофильмов – 2016/2017.  Также размещаются статьи о ветеранах педагогического труда, о победителях конкурсов педагогического мастерства, достижениях обучающихся – результатах участия в Республиканских и Всероссийских конкурсных программах.

Создание безопасных условий пребывания – вопрос, который находится на постоянном контроле. За период 2016-2017 годы в 6 учреждениях установлены системы видеонаблюдения,  в 6 учреждениях установлена автоматическая пожарная сигнализация. Приобретены стационарные металлодетекторы для  7 учреждений.    С целью обеспечения комплексной безопасности учреждений следует продолжить работу в данном направлении.
 
За период 2014-2016 архитектурная доступность зданий образовательных учреждений для детей-инвалидов создана в 6 общеобразовательных учреждениях и 1 дошкольном учреждении. 

13.2.Прогноз развития сферы реализации подпрограммы
        Реализация подпрограммы позволит решить ряд проблем:

1. Научно-методическая поддержка в создании, освоении, внедрении и распространении передового педагогического опыта, нововведений среди педагогов, работающих в инновационном режиме.

2. Информационное обеспечение образовательного процесса.

3. Осуществление контрольно-аналитической экспертизы профессионально-педагогической компетентности в рамках аттестации.

4.  Привлечение в учебные заведения молодых, талантливых, профессиональных специалистов.

5. Повышение уровня квалификации педагогических кадров, повышение престижа педагогической профессии.

6. Увеличение количества педагогов, участвующих в проектах, направленных на формирование позитивного имиджа учителя. 
7.  Обеспечение полноценной интеграции детей-инвалидов, которым показана такая возможность, в образовательный процесс; создание в образовательных организациях безбарьерной образовательной среды. 

8.   Создание безопасных условий пребывания детей в образовательных учреждениях.
13.3.Цели и  задачи  подпрограммы
  Основными целями подпрограммы являются повышение качества и обеспечения доступности современного методического сервиса образовательным учреждениям и создание условий для поддержки талантливых педагогов  городском округе, способствующих развитию творческих способностей педагогов. 
Основными задачами подпрограммы являются:

- методическое сопровождение совершенствования образовательного процесса.

- расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в муниципальных, республиканских всероссийских олимпиадах, конференциях, творческих выставках, различных конкурсах.
13.4.Планируемые результаты реализации подпрограммы
1. Выполнение подпрограммы даст возможность повысить уровень квалификации педагогических кадров, повысить престиж педагогической профессии, сформировать стабильный кадровый состав педагогических работников, увеличить количество молодых талантливых специалистов в образовательных организациях. 
2. Выполнение мероприятий подпрограммы позволит создать безопасные условия для пребывания детей в образовательных учреждениях, создать условия для детей – инвалидов и детей с особыми образовательными потребностями.

 Выполнение данной подпрограммы даст возможность   привлечь в учебные заведения молодых, талантливых, профессиональных специалистов, деятельность которых позволит:

· создать условия для равного доступа к качественному образованию обучающихся независимо от места проживания, социального статуса, материального положения;

· обеспечить конкурентоспособность выпускников общеобразовательных учреждений для дальнейшего обучения и трудоустройства;

· сформировать у молодежи гражданскую позицию, патриотизм, чувство гордости за свой край - Крым;

· достичь гармонии во взаимодействии педагогических работников, родителей, общественности, средств массовой информации, органов власти в решении проблем образования.

13.5.Характеристика основных мероприятий подпрограммы
Основное мероприятие 1
Обеспечение деятельности учреждения, осуществляющего функции централизованного финансового, материально- технического и информационно- методического сопровождения деятельности образовательных учреждений   включает в себя содержание учреждения, средства на выплату заработной платы и др.
Основное мероприятие 2

 Прочие мероприятия в рамках подпрограммы позволят:
-увеличить число педагогических работников, принимающих участие в конференциях, семинарах, конкурсах педагогического мастерства;

- обеспечить архитектурную доступность зданий образовательных учреждений с целью создания условий для обучения детей-инвалидов, детей с особыми образовательными потребностями;

- обеспечить комплексную безопасность образовательных учреждений путем установки в них автоматической пожарной сигнализации, системы оповещения людей при пожаре, и системы видеонаблюдения, использования услуг вневедомственной охраны и др.; 

- сохранить контингент педагогических работников, поживающих и работающих в сельской местности путем предоставления им компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения.

13.6.Информация об участии общественных, научных и иных организаций в 
реализации подпрограммы

В рамках реализации подпрограммы общественные, научные, иные организации будут привлекаться при условии инициативы вышеуказанных организаций в реализации отдельных мероприятий и при работе с данными организациями как с объектами целевой группы. 

13.7.Сроки реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы планируется в 2018-2020 годы.
13.8. Обоснования объема финансовых ресурсов,

необходимых для реализации подпрограммы

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств федерального бюджета, бюджета Республики Крым, бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республика Крым.

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы: 

ВСЕГО: 65 602,086 тыс. рублей,
в том числе: 

2018 год – 29 457,104 тыс. рублей;

2019 год – 18 265,791 тыс. рублей;

2020 год – 17 879,191 тыс. рублей;
из них федеральный бюджет: 1 300,000 тыс. рублей, в том числе:

 2018 год – 1 300,000 тыс. рублей;

из них Бюджет Республики Крым: 19 495,270 тыс. рублей, в том числе:

 2018 год – 12 623,520 тыс. рублей;

2019 год – 3 476,250 тыс. рублей;

2020 год – 3 395,500 тыс. рублей;

из них Бюджет муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым: 44 806,816 тыс. рублей; в том числе:

2018 год – 15 533,584 тыс. рублей;

2019 год – 14 789,541 тыс. рублей;

2020 год – 14 483,691 тыс. рублей.

               Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов на реализацию целей муниципальной подпрограммы «Развитие методической и профориентационной работы, создание условий для развития системы образования в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым на 2018-2020 годы» по источникам финансирования приведены в приложении 3 к настоящей программе.

13.9.Оценка эффективности реализации подпрограммы
Основным исполнителем реализации мероприятий подпрограммы является Отдел образования администрации города Армянска. Участниками подпрограммы являются муниципальное казенное учреждение «Центр финансово-хозяйственной деятельности образовательных учреждений» города Армянска Республики Крым, муниципальные образовательные учреждения, подведомственные Отделу образования администрации города Армянска.
            Оценка эффективности реализации подпрограммы проводится ежегодно по результатам завершения финансового года в соответствии с постановлениями администрации города Армянска от 01.04.2015 №70 « Об утверждении Положения о порядке разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым» (с изменениями и дополнениями). Расчет значений показателей эффективности реализации подпрограммы будет производится согласно Приложению 5 постановления администрации города Армянска Республики от 01.04.2015 №70 « Об утверждении Положения о порядке разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым» (с изменениями и дополнениями).
14.Подпрограмма
«Организация отдыха и оздоровления детей и подростков города Армянска
Республики Крым на 2018-2020 годы»
 ПАСПОРТ подпрограммы
«Организация отдыха и оздоровления детей и подростков города Армянска 
Республики Крым на 2018-2020 годы»
	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы   
	сектор по делам семьи, молодёжи, физической культуры и спорта администрации города Армянска 

	Соисполнители подпрограммы
	 Отдел образования администрации города Армянска

	Участники подпрограммы
	Муниципальные бюджетные образовательные учреждения, подведомственные Отделу образования администрации города Армянска 

	Цель подпрограммы
	Обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым

	Задачи подпрограммы
	Развитие различных форм отдыха и оздоровления детей и подростков в возрасте от 7 до 17 лет.

	Целевой индикатор и показатель подпрограммы


	доля детей и подростков, получивших услуги по организации отдыха и оздоровления в санаторно-курортных учреждениях, загородных детских оздоровительных лагерях, в лагерях дневного пребывания, от общей численности детей школьного возраста.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2018-2020 годы

	Объемы и источники финансирования программы
	Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республика Крым и внебюджетных средств.

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы: 

ВСЕГО: 5 926,689 тыс. рублей,
в том числе: 

2018 год – 1 975,563 тыс. рублей;

2019 год – 1 975,563 тыс. рублей;

2020 год – 1 975,563 тыс. рублей;

из них Бюджет муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым: 3 547,749 тыс. рублей; в том числе:

2018 год – 1 182,583 тыс. рублей;

2019 год – 1 182,583 тыс. рублей;

2020 год – 1 182,583 тыс. рублей;

из них Внебюджетные средства: 2 378,940 тыс. рублей; в том числе:

2018 год – 792,980 тыс. рублей;

2019 год – 792,980 тыс. рублей;

2020 год – 792,980 тыс. рублей.
           Объем средств, выделяемых бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым, на реализацию подпрограммы, ежегодно уточняется при формировании проекта бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым на очередной финансовый год и плановый период.


14.1 Общая характеристика сферы реализации программы
                Обеспечение оздоровления детей и подростков, защита их прав и подготовка к полноценной жизни в обществе является одним из важнейших принципов государственной политики в интересах детей. Организация отдыха и оздоровления детей - важнейшая социальная задача, требующая особого внимания и консолидации усилий всех участников процесса социального становления детей и подростков.

                Организация отдыха и оздоровления детей и подростков в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым осуществляется в лагерях с дневным пребыванием детей на базе муниципальных образовательных учреждений, а также по путевкам, приобретаемым за счет муниципального образования в стационарных   лагерях.

В 2017 году в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым на базе образовательных учреждений было открыто 6 лагерей дневного пребывания, в которых отдохнуло 281 ребенок и 2 детские тематические площадки.
14.2.Прогноз развития Подпрограммы
Стратегия подпрограммы заключается в обеспечении формирования целостной системы организации отдыха и оздоровления детей и подростков, которая будет гарантировать каждому ребенку полноценный и безопасный отдых и оздоровление, способствовать развитию творческого потенциала, формированию здорового образа жизни и укреплению здоровья детей, а также предупреждению безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних.

14.3.Цели, задачи подпрограммы
   Актуальность подпрограммы «Организация отдыха и оздоровления детей и подростков города Армянска в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым на 2018-2020 годы», ее цели и задачи определяются исходя из наличия нерешенных проблем детства.

Целью данной подпрограммы является обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым.

Основная задача подпрограммы – развитие различных форм отдыха и оздоровления детей и подростков в возрасте от 7 до 17 лет.
14.4.Характеристика  основных мероприятий подпрограммы
Основное мероприятие 1
Организация отдыха и оздоровления  учащихся в лагерях дневного пребывания, организованных на базе общеобразовательных учреждений позволит  увеличить число детей, которым предоставлены услуги по оздоровлению и отдыху.
Основное мероприятие 2 
Приобретение путевок для детей льготных категорий позволит направить на оздоровление  в стационарные оздоровительные лагеря детей льготных категорий. 

14.5. Прогнозные результаты подпрограммы
Реализация подпрограммы позволит  реализовать следующие мероприятия:

1.Создание условий для сохранения инфраструктуры дополнительного образования отдыха и оздоровления детей.
2.  Создание условий для духовного, нравственного и физического развития детей во время пребывания в организациях дополнительного образования, учреждениях отдыха и оздоровления, формирование основы здорового образа жизни.
3.Разработка моделей систем подготовки и повышения квалификации директоров (начальников), педагогов, воспитателей, вожатых лагерей отдыха и оздоровления детей.
4. Разработка и внедрение новых образовательных программ, в том числе по формированию здорового образа жизни, профилактике поведенческих факторов риска у детей и подростков.
5.Обеспечение комплексной безопасности детей.
6. Создание системы информирования населения о предоставлении услуг дополнительного образования, оздоровления, отдыха и занятости детей муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым.
               7. Увеличения количества детей, отдохнувших в лагерях дневного пребывания, в стационарных оздоровительных учреждениях.
14.6.Информация об участии общественных, научных и иных организаций в 
реализации подпрограммы

В рамках реализации подпрограммы общественные, научные, иные организации будут привлекаться при условии инициативы вышеуказанных организаций в реализации отдельных мероприятий и при работе с данными организациями как с объектами целевой группы. 

14.7.Сроки реализации подпрограммы

          Реализация подпрограммы планируется в 2018-2020 годы.
14.8.Обоснования объема финансовых ресурсов,

необходимых для реализации подпрограммы
            Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств  бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республика Крым и внебюджетных средств.

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы: 

ВСЕГО: 5 926,689 тыс. рублей,
в том числе: 

2018 год – 1 975,563 тыс. рублей;

2019 год – 1 975,563 тыс. рублей;

2020 год – 1 975,563 тыс. рублей;

из них Бюджет муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым: 3 547,749 тыс. рублей; в том числе:

2018 год – 1 182,583 тыс. рублей;

2019 год – 1 182,583 тыс. рублей;

2020 год – 1 182,583 тыс. рублей;

из них Внебюджетные средства: 2 378,940 тыс. рублей; в том числе:

2018 год – 792,980 тыс. рублей;

2019 год – 792,980 тыс. рублей;

2020 год – 792,980 тыс. рублей.

              Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов на реализацию целей муниципальной подпрограммы «Организация отдыха и оздоровления детей и подростков города Армянска Республики Крым на 2018-2020 годы» по источникам финансирования приведены в приложении 3 к настоящей программе.

14.9.Оценка эффективности реализации подпрограммы

Основными исполнителями реализации мероприятий подпрограммы является сектор по делам семьи, молодежи, физической культуры и спорта администрации города Армянска, Отдел образования администрации города Армянска и общеобразовательные учреждения.

Оценка эффективности реализации подпрограммы проводится ежегодно по результатам завершения финансового года в соответствии с постановлениями администрации города Армянска от 01.04.2015 №70 « Об утверждении Положения о порядке разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым» (с изменениями и дополнениями). Расчет значений показателей эффективности реализации подпрограммы будет производится согласно Приложению 5 постановления администрации города Армянска Республики от 01.04.2015 №70 « Об утверждении Положения о порядке разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым» (с изменениями и дополнениями).
15.Подпрограмма 6  
«Молодёжь муниципального образования городской округ Армянск

Республики Крым на 2018-2020 годы» 
ПАСПОРТ подпрограммы
Молодёжь муниципального образования городской округ Армянск

Республики Крым на 2018-2020 годы» 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	сектор по делам семьи, молодёжи, физической культуры и спорта администрации города Армянска  

	Соисполнители программы
	-

	Участники программы


	-

	Цели подпрограммы


	Создание благоприятных условий для гражданского становления и социальной самореализации, культурного, духовного и физического развития молодежи муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым

	Задачи подпрограммы


	- формирование условий, направленных на гражданско-патриотическое, духовное развитие и воспитание молодёжи;

- оказание поддержки молодым семьям;

- поддержка деятельности молодёжных объединений;

- реализация интеллектуального потенциала молодёжи в интересах общественного развития;

- формирование условий для здорового образа жизни молодёжи.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы


	 -количество проведённых молодёжных мероприятий по социальному, культурному, духовному и физическому развитию молодёжи;

- количество проведенных мероприятий по гражданскому и патриотическому воспитанию, творческому, интеллектуальному и духовно- нравственному развитию молодёжи. 

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2018-2020 годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы


	Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республика Крым.

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы: 

ВСЕГО: 135,000 тыс. рублей,
в том числе: 

2018 год – 45,000 тыс. рублей;

2019 год – 45,000 тыс. рублей;

2020 год – 45,000 тыс. рублей;

из них Бюджет муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым: 135,000 тыс. рублей; в том числе:

2018 год – 45,000 тыс. рублей;

2019 год – 45,000 тыс. рублей;

2020 год – 45,000 тыс. рублей.

     Объем средств, выделяемых из бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым, на реализацию подпрограммы, ежегодно уточняется при формировании проекта  бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым на соответствующий финансовый год и плановый период.


15.1.Основная характеристика  сферы реализации подпрограммы
В настоящее время молодежная политика формируется и реализуется на принципиально новом уровне, она обязана соответствовать современной ситуации в молодежной среде. Политика исходит из того, что молодежь имеет значительный инновационный потенциал. Именно поэтому приоритетным направлением является создание условий, способствующих развитию социальной активности молодежи, формированию гражданского самосознания и лидерских качеств.
Для дальнейшего успешного социально-экономического развития муниципального образования необходимо привлекать молодежь к активному участию в общественно-политической, культурно-творческой и социально значимой жизни муниципального образования.

Поскольку доля молодежи в общей численности населения муниципального образования составляет 30%, успешное решение задач молодежной политики невозможно без ее активного участия, результативность которого определяется тем, насколько молодежь:


   - знает и принимает цели и задачи развития города, связывает с ним свои жизненные перспективы;


- обладает необходимыми физическими, интеллектуальными и нравственными качествами;


- имеет необходимые возможности для участия в общественно-политической и культурной жизни муниципального образования  городской округ Армянск Республики Крым.

            В то же время:


- молодежь является носителем инновационного потенциала;


- увеличивается самостоятельность и ответственность молодежи, ее мобильность и восприимчивость к новому;


- в среде молодежи растет престижность качественного образования и профессиональной подготовки, стремление практического использования полученных знаний как основы личного и профессионального успеха и будущего благополучия;

15.2.Прогноз развития подпрограммы
Выполнение мероприятий подпрограммы позволит увеличить количество проведённых молодёжных мероприятий по социальному, культурному, духовному и физическому развития молодёжи и количество проведенных мероприятий по гражданскому и патриотическому воспитанию, творческому, интеллектуальному и духовно- нравственному развитию молодёжи.
Развитие позитивных тенденций, постепенное устранение негативных составляющих молодежной среды, использование потенциала инновационной активности молодежи в интересах успешного социально-экономического развития муниципального образования  городской округ Армянск Республики Крым может быть достигнуто при условии формирования и реализации целостной системы муниципальной политики в отношении молодежи.
Программно-целевой метод реализации молодежной политики на территории муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым необходим для создания благоприятных условий для гражданского становления и социальной самореализации молодежи города, что позволит обеспечить организационную, материально-техническую и творческую поддержку в реализации молодежных инициатив.
15.3.Цели и задачи подпрограммы
Создание благоприятных условий для гражданского становления и социальной самореализации, культурного, духовного и физического развития молодежи Муниципального образования городской округ Армянск  - основная цель подпрограммы.

В рамках выполнения подпрограммы определены следующие задачи:
- формирование условий, направленных на гражданско-патриотическое, духовное развитие и воспитание молодёжи;

- оказание поддержки молодым семьям;

- поддержка деятельности молодёжных объединений;

- реализация интеллектуального потенциала молодёжи в интересах общественного развития;

    - формирование условий для здорового образа жизни молодёжи.
15.4.Характеристика  основных мероприятий подпрограммы

      Основное мероприятие 1 

Обеспечение условий для социального, культурного, духовного и физического развития молодежи позволит организовать и провести мероприятия для молодежи с целью организации их занятости и воспитания  здорового образа жизни,   воспитания семейных ценностей. 

Основное мероприятие 2
 Гражданское и патриотическое воспитание, творческое, интеллектуальное и духовно-нравственное развитие молодежи позволит  организовать работу волонтерского движения патриотической направленности, молодежных движений,  обеспечить участие молодежного актива  в жизни муниципального образования,  и обеспечить их участие с республиканских, Всероссийских мероприятиях разной направленности.
15.5. Прогнозные результаты подпрограммы
Выполнение мероприятий подпрограммы позволит создать благоприятные условия для гражданского становления и социальной самореализации молодежи города, обеспечить организационную, материально-техническую и творческую поддержку в реализации молодежных инициатив.
15.6. Информация об участии общественных, научных и иных организаций в 
реализации подпрограммы

В рамках реализации подпрограммы общественные, научные, иные организации будут привлекаться при условии инициативы вышеуказанных организаций в реализации отдельных мероприятий и при работе с данными организациями как с объектами целевой группы. 

15.7.Сроки реализации подпрограммы

Реализация подпрограммы планируется в 2018-2020 годы.
15.8.Обоснования объема финансовых ресурсов,

необходимых для реализации подпрограммы
Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета Республики Крым, бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республика Крым.
Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы: 

ВСЕГО: 135,000 тыс. рублей,
в том числе: 

2018 год – 45,000 тыс. рублей;

2019 год – 45,000 тыс. рублей;

2020 год – 45,000 тыс. рублей;

из них Бюджет муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым: 135,000 тыс. рублей; в том числе:

2018 год – 45,000 тыс. рублей;

2019 год – 45,000 тыс. рублей;

2020 год – 45,000 тыс. рублей.

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов на реализацию целей муниципальной подпрограммы «Молодёжь муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым на 2018-2020 годы» по источникам финансирования приведены в приложении 3 к настоящей программе.
15.9.Оценка эффективности реализации подпрограммы

Основным исполнителем реализации мероприятий подпрограммы является сектор по делам семьи, молодежи, физической культуры и спорта администрации города Армянска.

Оценка эффективности реализации подпрограммы проводится ежегодно по результатам завершения финансового года в соответствии с постановлениями администрации города Армянска от 01.04.2015 №70 « Об утверждении Положения о порядке разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым» (с изменениями и дополнениями). Расчет значений показателей эффективности реализации Программы будет производится согласно Приложению 5 постановления администрации города Армянска Республики от 01.04.2015 №70 « Об утверждении Положения о порядке разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым» (с изменениями и дополнениями).
Заместитель главы администрации 




    Э.А. Мироненко

Начальник отдела образования

администрации города Армянска 




      В.Э. Ужитчак

Заведующий сектором по делам семьи, 

молодёжи, физической культуры и спорта



       С.Н.Мельник

администрации города Армянска 
